
 
Adroddiad i:     Cabinet 
 
Dyddiad y Cyfarfod:    25 Medi 2012 
 
Prif Swyddog/ Aelod:    Cynghorydd Bobby Feeley 
 
Ysgrifennydd yr Adroddiad:  Leighton Rees 
 
Teitl:       Contract Cartref Plant Bryn y Wal  
 
1. Beth yw cynnwys yr adroddiad?  
 
Mae’r adroddiad hwn yn canolbwyntio ar y cytundeb sydd gennym gyda 
Gweithredu dros Blant (Action for Children), a’r Cartref Preswyl Plant gyda 4/5 
o welyau sydd yn Rhuddlan. Mae’n esbonio ein cynllun pan ddaw’r contract 
i’w derfyn gan egluro’r contract a’r rhyddhad o ffynonellau. 
 
2. Beth yw pwrpas llunio’r adroddiad?  
 
I ennyn cytundeb yr aelodau i’r cynigion ynglŷn â’r contract pan ddaw i’w 
derfyn ar 31 Mawrth 2013. Bydd hefyd yn sôn am ddefnydd arall y gellir 
gwneud o’r ffynonellau.  
 
3. Beth yw’r Argymhellion? 
 

I. Bod yr Aelodau yn cytuno ar gynigion y trefniadau contract ar ôl 
Ebrill 2013.  
 

II. Bod yr Aelodau yn cytuno ar ddatblygiad gwasanaeth cynorthwyo 
teulu saith diwrnod. 

 
III. Bod yr Aelodau yn cytuno ar ddatblygiad cymorth o faethu plant fel 

y nodir yn yr adroddiad. 
 

4. Manylion yr Adroddiad. 
 
Mae Bryn y Wal yn Gartref Preswyl ar gyfer Plant sydd gyda 4/5 o welyau. 
Mae’n eiddo i, ac yn cael ei redeg gan Gweithredu dros Blant (Action for 
Children). Mae gennym hawliau cyfyngedig ar gyfer lleoliadau tan 31 Mawrth 
2013, ac o ganlyniad mae gennym gontract â swm o £559,393 ar gyfer y 
ffynhonnell hon. 
 
Un rhan o’n cynllun effeithlonrwydd yn 2013/14 oedd arbed £109,000. Yn 
wreiddiol, bwriedir gwneud hyn trwy werthu un lleoliad i awdurdodau cyfagos. 
Mae gan Bryn y Wal enw da fel grŵp cartref ar gyfer teuluoedd.  
 
Fodd bynnag, wrth adolygu ein defnydd o Bryn y Wal, daethom i’r casgliad fod 
ein galw am ffynhonnell fel hon yn gyfyngedig.  
 



Ond, rydym yn dal i gredu fod yna bwrpas i gadw drysau’r ffynhonnell hon ar 
agor. O ganlyniad, rydym wedi cynnal trafodaethau gyda Gweithredu dros 
Blant (AfC), Cyngor Sir Fflint, Cyngor Sir Wrecsam a Chyngor Sir Conwy er 
mwyn gweld a oes modd rhannu’r ffynhonnell a’r costau. Mae Sir Fflint a 
Wrecsam yn ystyried y sefyllfa ar hyn o bryd. Mae Conwy hefyd yn ystyried y 
mater, a byddan nhw yn rhoi eu penderfyniad inni ym mis Medi 2012. 
Dywedodd Gweithredu dros Blant na fydden nhw yn cynnal y gwasanaeth heb 
ymrwymiad oddi wrth awdurdodau lleol i brynu’r gwelyau sydd ar gael. 
Petaent yn cytuno, byddai’r contract rhwng yr Awdurdodau Lleol unigol a 
Gweithredu dros Blant (AfC), ac ni fyddai Cyngor Dir Ddinbych yn atebol iddo.  
 
Mae’r cytundeb yn gofyn am rannu costau’r gwasanaeth mewn 3/4 ffordd. 
Bydd costau'r gwelyau gwag yn cael eu rhannu yn hafal rhwng y partïon, a 
bydd gwelyau sy’n cael eu defnyddio yn cael eu cyllido gan yr Awdurdod sy’n 
ei ddefnyddio. Bydd cytundebau a llywodraethau pob Awdurdod sy’n cytuno 
yn cael eu cyflwyno i Gweithredu dros Blant (AfC) er mwyn cydnabod 
ymrwymiadau’r Awdurdodau i Bryn y Wal. 
 
I dynnu casgliadau, mae yna ddau ddewis, ac ar hyn o bryd caiff yr opsiwn o 
rannu defnydd y gwasanaeth rhwng dau neu dri awdurdod lleol arall ei ffafrio. 
Pe na bai hyn yn bosib byddem yn gadael i’r contract wanhau erbyn diwedd 
Mawrth 2013. 
 
Byddai’r ddau opsiwn yn cyfateb i’r targedau o arbed arian. Byddent hefyd yn 
caniatáu ail-fuddsoddi mewn ardaloedd o flaenoriaeth gan gynnwys y 
canlynol:- 
 

1. Lleihau’r nifer o blant sydd angen defnyddio’r datblygiad hwn a darparu 
Gwasanaeth Cymorth Teuluol saith diwrnod yr wythnos. 
 

2. Lleihau’r nifer o blant sydd angen gofal preswyl wrth ddatblygu 
Cymorth ar gyfer pobl sy’n maethu plant.  

 
3. Datblygu a chynyddu Gofalwyr Maethu brys er mwyn delio ag achosion 

tymor byr.  
 
O ganlyniad cynigiwyd bod rhan o gyllideb Bryn y Wal, £215,000, yn cael ei 
gadw er mwyn prynu cyfran o’r ffynhonnell breswyl, petai hyn yn cael ei 
gymeradwyo. Yn ogystal byddai’n gallu cyllido trefniadau lleoliadau, neu 
gyllido costau ychwanegol sydd yng nghlwm mewn darparu gwasanaeth 
maethu brys.   
 
Byddai’r arian yn gallu cael ei ddefnyddio i ddarparu dau ddatblygiad sydd â’r 
bwriad i leihau'r nifer o blant/ pobl ifanc sydd angen llety preswyl yn sgil eu 
hanghenion. O ganlyniad, byddai’n fuddsoddiad i wella ac arbed. 
 
Y datblygiad cyntaf yw ‘Cymorth ar gyfer Gofal Maeth’ sydd yn darparu gofal 
am gyfnodau penodedig ar gyfer plant sydd mewn risg o fewn llety'r awdurdod 
lleol. Mae Gofalwyr Maethu yn cynnig gofal a seibiant i blant, a hefyd yn 
cydweithio â theulu’r plentyn er mwyn sicrhau bod y plentyn yn aros yn 



ddiogel gyda’r teulu. Er mwyn datblygu hyn, mae angen penodi Gweithiwr 
Cymdeithasol llawn amser ar gyfer y cynllun hwn. Bydd hyn yn cael ei leoli a’i 
reoli gan y Gwasanaeth Maethu presennol. 
 
Yr ail nodwedd yw ehangu ar bosibiliadau ac argaeledd Gwasanaethau 
Cymorth Teuluol. Byddem yn ceisio annog ymateb effeithiol i wasanaeth saith 
diwrnod yr wythnos. Er mwyn cyrraedd hyn ac arolygu’r gweithgarwch yn 
gywir, cynigiwyd y staff canlynol:- 
 

 2 Weithiwr Cymorth Teuluol Hŷn 

 2 Weithiwr Cymorth Teuluol 

 2 Cynorthwywr Teuluol 

 Cyllideb cefnogi Gweithgarwch 
 

 
5. Sut mae’r penderfyniad yn cyfrannu tuag at y Blaenoriaethau 
Corfforaethol? 
 
Mae cyfrifoldebau fel Rhiant Corfforaethol yn rhan bwysig o warchod Plant. 
Byddai datblygiadau’r gwasanaeth a gynigiwyd hefyd yn gyfraniad o bwys 
tuag at amcanion y cynllun MAWR i warchod plant mewn angen. 
 
6. Beth fydd y gost, a sut bydd yn effeithio ar wasanaethau eraill? 
 
Bydd yr angen am ffynonellau ychwanegol yn cael eu cydlynu o fewn costau 
presennol Bryn y Wal gan ysgogi'r arbedion effeithlonrwydd sydd ei angen. 
 
Bydd cost y gyllideb o £215,000 yn darparu un ai gofal maethu neu breswyl fel 
y nodir uchod. 
 
Datblygiad i’r Gwasanaeth Cymorth Maethu; Gweithiwr Cymdeithasol 
ychwanegol £44,374 (Gweithiwr Cymdeithasol £39,374, Cyllideb Cymorth 
Gweithgarwch £5,000). 
 
Datblygiad y Gwasanaeth Cefnogi Teuluoedd; £191,636 (staffio £184,062, 
Cyllideb Cefnogi Gweithgarwch £6,900). 
 
Bydd hyn yn cyfateb i anghenion plant mewn angen gan gynyddu eu 
cyfleoedd mewn bywyd. 
 
 
7. Pa ymgynghoriadau sydd wedi eu cynnal?  
 
Gwnaed Asesiad am Effaith Cydraddoldeb, a chydnabuwyd bod y camau a 
gynigiwyd yno er mwyn gwella sefyllfaoedd plant dan anfantais a rhoi’r cyfle 
iddyn nhw lwyddo a chael cyfleoedd gwell mewn bywyd. 
 
8. Datganiad y Prif Swyddog Cyllid 
 



Ystyriwyd yr opsiynau uchod yn ystod proses Sialensiau Gwasanaeth a 
nodwyd targed arbed o £109K sy’n cynnwys Cynllun Tymor Ariannol Cyfwng y 
Cyngor (MTFP) ar gyfer 2013/14. Bydd diffyg llwyddo i gwrdd â’r opsiynau a 
amlinellwyd ar y papur yn gadael effaith negyddol ar yr MTFP a bydd gofyn 
am ddull arall ac iawndal ar gyfer y cynilion. 
 
9. Beth yw’r risgiau, a beth allwn ni ei wneud i’w lleihau? 
 

 Nid oes unrhyw ymrwymiadau wedi’u gwneud gan bartneriaid o 
awdurdodau i rwystro’r contract a cholli Bryn y Wal fel adnodd. Mae’r 
opsiwn i beidio ag adnewyddu’r contract wedi’i gydnabod, ynghyd â’r ail 
opsiwn i ddatblygu gwasanaethau sy’n cefnogi plant a phobl ifanc. - 

 
 Methiant i recriwtio gofalwyr maeth brys - Gellir galw ar Ofalwyr Maeth 

sydd eisoes wedi’u cydnabod fel rhai â photensial i ddod yn ofalwyr 
maeth brys. 

 
 Ail-addasu trefniadau’r contract mewn perthynas â Gwasanaethau 

Cefnogi Teuluoedd – Mae’n cynnwys HR/Undeb gyda staff presennol 
pan fydd y model terfynol wedi cael ei gymeradwyo.  

 
 Atal datblygiad cefnogaeth gofal maeth – atodir y cynigion a wnaed a’r 

dyddiadau derbyn er mwyn gweld y ffordd orau i barhau. 
 

 Methu â llwyddo i gwblhau’r tasgau o fewn y ffynonellau sydd ar gael – 
bydd y cynigion yn gyfyngedig i’r ffynonellau sy’n cael eu rhyddhau. 
 

 Methiant i ddod o hyd i leoliad ar gyfer pobl ifanc sydd yn Bryn y Wal ar 
hyn o bryd - Mae Gofalwyr Maeth eisoes wedi’u cydnabod ar gyfer un 
person ifanc, a bydd yr ail berson ifanc yn gadael yn fuan, felly mae 
angen dewis yr opsiwn gorau ar gyfer y trydydd person ifanc er mwyn 
symud ymlaen. 

 

 
10. Yr hawl i wneud penderfyniadau 
 

Mae’r dyletswyddau a’r cyfrifoldebau sy’n gysylltiedig â’r maes hwn yn 
dilyn Deddf Plant 1989 yn enwedig adrannau 17 a 23. 


